SUMMER SCHOOL

Corporate Learning fordern

Was ist das iiberhaupt?

AKADEMIE
HERKERT

WISSEN,
DAS ANKOMMT.

Eine Summer School ist ein Angebot eines Unternehmens an seine Mitarbeiter, im Rahmen
dessen Mitarbeiter auf freiwilliger Basis von anderen Mitarbeitern lernen.

Die Themen werden von den Mitarbeitern selbst festgelegt und eigenverantwortlich aufbereitet.
Idealerweise wird das Angebot durch Themen aus der Personalabteilung / L&D erganzt.

Was konnten Themen fiir eine Summer School sein?

* English conversation
» Excel (Basics)
* Erste-Hilfe-Wissen

e Yoga fiirs Biro
* Fotografie

Welche Vorteile ergeben sich daraus?
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Vernetzung der Mitarbeiter (auch tber
Team- und Abteilungsgrenzen hinweg)

Forderung von
informellem
Lernen
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* MS Outlook (Tipps)

e kleiner Tanzkurs
e Tipps fir ein gesundes Mittagessen im Biiro

Wissens-
transfer

Forderung einer
offenen Lernkultur

www.akademie-herkert.de/inhouse
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