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Ausbilder/-innen-FORUM 2023 – AGENDA 
 
09:00 – 09:15 Uhr Begrüßung und Vorstellung 

 
09:15 – 10:00 Uhr Aktuelle Fragen aus dem Ausbildungsalltag 

Dr. Carmen Hergenröder 
 
Frau Dr. Hergenröder wird die Teilnehmenden über Neuerungen im 
Berufsbildungsgesetz, sowie über die aktuelle und einschlägige Rechtsprechung 
informieren. 

 
10:00 – 11:00 Uhr Vielfalt und Diversity in der Berufsausbildung 

Alexandra Gebhardt 
 
Ausbilder/-innen kommen in der heutigen Zeit nicht mehr darum herum, sich mit 
Vielfalt und Diversity in ihrem Arbeitsalltag zu beschäftigen. Oft wird versucht, diese 
Themen aufgrund von fehlenden Erfahrungen und Vorurteilen zu meiden, was sich 
allerdings negativ auf die Auszubildenden auswirkt. Die zahlreichen Chancen und 
Potenziale, die aus einem bewussten und positiven Umgang mit Diversität 
hervorgehen, bleiben dabei ungenutzt. Alexandra Gebhardt schärft Ihr Bewusstsein für 
Diversität in der Ausbildung und stellt praktische Strategien für Ihren Ausbildungsalltag 
vor. 

 
11:00 – 11:30 Uhr Kaffeepause 

 
11:30 – 12:30 Uhr KI in der Personalauswahl für die Generation Z 

Florian Dyballa 
 
Was ist KI eigentlich, welche Formen gibt es und welche davon bringen einen Mehrwert 
für die Personalauswahl mit sich? 
Erfolgreicher Gründer und Speaker Florian Dyballa wird die Fallstricke, Chancen und 
Limitierungen des Einsatzes von KI in der Personalarbeit in einer sich ständig 
verändernden (Arbeits-)Welt thematisieren. Insbesondere die Generation Z und ihre 
Anforderungen werden hier im Fokus stehen, da es für Ausbildungsverantwortliche 
besonders wichtig ist, Talente und Passungen bereits im Bewerbungsverfahren 
bestmöglich zu erkennen. 
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Ausbilder/-innen-FORUM 2023 – AGENDA 

 
12:30 – 13:30 Uhr Mittagspause 

 
13:30 – 13:50 Uhr Diskussions-Forum – Unentschuldigtes Fernbleiben von der Ausbildung 
   Dr. Carmen Hergenröder 
 

Das Thema „Unentschuldigtes Fernbleiben von der Ausbildung – Welche Möglichkeiten 
haben Sie?“ wird mit der Arbeitsrechtsexpertin in der Diskussionsrunde aufgegriffen.  

 
13:50 – 14:50 Uhr Best Practices und Initiativen aus den besten Ausbildungsbetrieben Deutschlands 

Denise Schurzmann 
 
Durch die Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V. werden jedes Jahr Betriebe und 
Initiativen mit dem "Ausbildungs-Ass" geehrt, die sich besonders engagieren und sich 
nachhaltig um ihre Auszubildenden kümmern. Die Rosenheimer Familienunternehmerin 
Denise Schurzmann wird als Bundesvorsitzende der WJD einige besondere Best 
Practices und Initiativen aus den besten Ausbildungsbetrieben Deutschlands 
vorstellen. 

 
14:50 – 15:20 Uhr Kaffeepause 

 
15:20 – 16:20 Uhr Psychische Belastungen im Ausbildungsalltag – Ausbildende als Coaches und 

Mentoren 
Heiko Zieroth 
 
Die sogenannte psychologische Sicherheit und ein produktives Ausbildungsumfeld 
sind heute wichtiger denn je. Dazu gehören eine professionelle Dialog- und 
Umgangskultur, wodurch die Ausbilderin und der Ausbilder von Morgen immer mehr als 
einfühlsame Coaches gefordert sind. Psychische Belastungen der Auszubildenden 
erfordern einen kompetenten und sensibilisierten Umgang. Heiko Zieroth gibt 
grundlegende Einblicke in hoch-wirkungsvolle Kommunikationsstrategien und in die 
wertvolle Arbeit als Business-Coach. Er vermittelt konkrete Methoden zur 
unmittelbaren Anwendung im Alltag und sensibilisiert in Bezug auf 
menschenorientierte Ausbildungsgestaltung. 

 
16:20 – 16:30 Uhr Abschlussrunde und Verabschiedung 
 
 
 
 
Änderungen der Programmstruktur oder Programminhalte aus wichtigen Gründen vorbehalten. Die Pausenzeiten 
können bei den Online-Veranstaltungen von der Agenda abweichen. Das Netzwerken mit den Referentinnen und 
Referenten sowie anderen Teilnehmenden wird Online in den Pausen durch Breakout-Rooms ermöglicht. 
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